
  

 

 

 เมื่อวันท่ี  24  กุมภาพันธ ์ 2565 องค์การบริหารส่วนตำบลตะบิ้ง ไดจ้ัดโครงการอบรมส่งเสริม
จริยธรรมทของผู้ปฏิบัตงิานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ พ.ศ. 2565 ซึง่เป็นการขบัเคลื่อนและดำเนินการตาม
นโยบายดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคลของนายณัฐวุฒิ  อาแวปูเตะ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตะบิง้ 
ตามท่ีได้แถลงนโยบายก่อนเข้ารับตำแหน่ง เมื่อวันท่ี 10 มกราคม  2565  อีกทัง้สง่เสริมให้บุคลากรในสังกดัยึด
มั่นด้านคณุธรรมจริยธรรมและปฏิบตัิตามประมวลจริยธรรม ยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัตงิาน โดยได้รับ
เกียรต ิจากนายเสถียร สำราญ ตำแหนง่เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตชำนาญการ สำนักงาน ป.ป.ช.จังหวดั
ปัตตาน ีและนางซามีฮะ อูเซง็ ตำแหนง่ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกะดุนง มาเป็นวิทยากรมาบรรยายให้
ความรูแ้ละแลกเปลีย่นความคิดเห็นในคร้ังนีด้้วย  

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 


