
 

 

 

 

 

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
องค์การบริหารส่วนตำบลตะบิ้ง 
อำเภอสายบุรี จังหวัดปัตตานี 

 
คำนำ 
  ตามท่ีพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 79  มีผลบังคับใช้เมื่อ
วันที่ 20 เมษายน 2561 กำหนดให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการ
บริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด นั้น องค์การ
บริหารส่วนตำบลตะบิ้ง อำเภอสายบุรี จังหวัดปัตตานี ได้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ท่ี
กระทรวงการคลังกำหนดโดยจัดให้มีการตรวจสอบภายใน ภายในหน่วยงานเรียบร้อยแล้ว 
  ดังนั้น เพ่ือให้หน่วยตรวจสอบภายใน สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลตะบิ้ง ปฏิบัติหน้าที่ได้
ถูกต้องครบถ้วนเป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด เพ่ือประเมินระบบควบคุมภายใน
และประเมินระบบบริหารจัดการความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนตำบลตะบิ้งให้สามารถป้องกันหรือลดความ
เสี่ยงที่มีอยู่ให้น้อยลงหรืออยู่ในระดับที่ยอมรับได้ โดยกำหนดวิธีการตรวจสอบ วิธีการสอบทาน วิธีการรายงานผล 
การตรวจสอบ วิธีการติดตามผลการตรวจสอบ และวิธีการประเมินความเสี่ยง ให้มีความเพียงพอเหมาะสม 
สามารถบรรลุวัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในระบบควบคุมภายใน และระบบบริหารจัดการ
ความเสี่ยงได้อย่างแท้จริง รวมทั้ง สรุปผลการประเมินความสำเร็จ จนเกิดผลสัมฤทธิ์ในองค์ประกอบสำคัญของ
ระบบควบคุมภายใน ทั้ง 5 องค์ประกอบ 17 หลักการ และองค์ประกอบสำคัญของระบบการบริหารจัดการความ
เสี่ยง ทั้ง 8 องค์ประกอบ เพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลตะบิ้งให้ดีขึ้น 
และจะช่วยให้องค์การบริหารส่วนตำบลตะบิ้ง บรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ ด้วยการประเมินและ
ปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง กระบวนการควบคุมภายใน และการกำกับดูแลอย่างเป็น
ระบบต่อไป 
 
คำนิยาม 
  “การตรวจสอบภายใน” หมายความว่า กิจกรรมให้ความเชื่อมั่นและการให้คำปรึกษาอย่างเที่ยง
ธรรมเป็นอิสระ ซึ่งจัดให้มีข้ึน เพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของส่วนราชการให้ดีข้ึนการตรวจสอบ 
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ภายในจะช่วยให้ส่วนราชการบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ด้วยการประเมินผลและปรับปรุง
ประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกำกับดูแลอย่างเป็นระบบ 
  “แผนการตรวจสอบ” หมายความว่า แผนการปฏิบัติงานที่หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน
จัดขึ้นไว้ล่วงหน้าเกี่ยวกับเรื่องที่จะตรวจสอบ จำนวนหน่วยรับตรวจ ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบเพื่อ
ประโยชน์ในการสอบทานความก้าวหน้าของการปฏิบัติงานตรวจสอบเป็นระยะๆและให้ปฏิบัติงานได้อย่างราบรื่น
ทันตามกำหนดเวลา 
  “แผนการปฏิบัติงาน” หมายความว่า แผนการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย ซึ่งผู้ตรวจสอบ
ภายในจัดทำไว้ล่วงหน้าว่าจะตรวจสอบเรื่องใด หน่วยรับตรวจใด ด้วยวัตถุประสงค์ ขอบเขต วิธีการใด และ
ทรัพยากรที่ใช้เท่าใด จึงจะทำให้การปฏิบัติงานตรวจสอบบรรลุผลสำเร็จ 
 
วัตถุประสงค์ (มาตรฐานรหัส 1000) 
  หน่วยตรวจสอบภายใน เป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้น เพ่ือให้บริการต่อฝ่ายบริหารด้านการให้
หลักประกันและการให้คำปรึกษาแก่หน่วยงานในสังกัด ปฏิบัติงานโดยอิสระ ปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติ
หน้าที่ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินกิจกรรมต่างๆ ภายในองค์การบริหารส่วนตำบลตะบิ้ง ด้วยการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวิเคราะห์ ประเมินให้คำปรึกษา ให้ข้อมูลและข้อเสนอแนะ เพ่ือสนับสนุนผู้ปฏิบัติงานทุก
ระดับขององค์การบริหารส่วนตำบลตะบิ้งให้สามารถปฏิบัติหน้าที่และดำเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น จนเกิดความมั่นใจต่อความมีประสิทธิภาพประสิทธิผลของการ
ดำเนินงานและความคุ้มค่าของการใช้จ่ายเงิน รวมทั้งความถูกต้องเชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงิน และอ่ืนๆที่
เกี่ยวข้องสายการบังคับบัญชา (มาตรฐานรหัส 1100) 
  มาตรฐานการตรวจสอบภายใน มาตรฐานด้านคุณสมบัติ (มาตรฐานรหัส 1100) กำหนดให้
ผู้ตรวจสอบภายในดำรงไว้ซึ่งความอิสระในการปฏิบัติงาน และการเสนอความเห็น ดังนั้น 
  1. มีความอิสระภายในหน่วยงาน (มาตรฐานรหัส 1110) หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบ
ภายในฯ ข้อ 3 กำหนดให้ หน่วยตรวจสอบภายใน มีสายการบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
  2. หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในฯข้อ 4 กำหนดให้การบริหารงานทั่วไปของหน่วย
ตรวจสอบภายในขึ้นตรงต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ คือ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตะบิ้ง เป็นผู้บริหารสูงสุด
ของหน่วยตรวจสอบภายใน และมีปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลตะบิ้งเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการฝ่ายสูงสุด ตาม 
พรบ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 โดยเสนองานผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลตะบิ้ง ใน
เรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน เช่น เห็นชอบกฎบัตร อนุมัติแผนการตรวจสอบ รายงานผลการตรวจสอบ
ติดตามผลการตรวจสอบ ฯลฯ เพ่ือเสนองานผ่านนายกองค์การบริหารส่วนตำบลตะบิ้งสั่งการ เว้นแต่ การแต่งตั้ง 
โยกย้าย ถอดถอน เลื่อนขั้น เลื่อนตำแหน่ง และประเมินผลงานของหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในของหน่วยงาน
ของรัฐที่มีคณะกรรมการตรวจสอบ ให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ ตามหลักเกณฑ์การ
ตรวจสอบภายใน ข้อ 13 กำหนด 
อ้างอิง : 1. มาตรฐานรหัส 1111 กำหนดให้หน่วยตรวจสอบภายในมีปฏิสัมพันธ์โดยตรงกับคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
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  2. บทเฉพาะกาลตามหลักเกณฑ์ฯกรณีหน่วยงานของรัฐ ไม่มีคณะกรรมการตรวจสอบ(คตส.) ให้
ขึ้นตรงต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐไปพลางก่อนและจัดให้มี คตส. ภายใน 3 ปี นับแต่วันที่หลักเกณฑ์นี้ใช้บังคับ
ตามรูปแบบที่กระทรวงการคลังกำหนด 
อำนาจหน้าที่   
อำนาจหน้าที่ (มาตรฐานรหัส 1000)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
  หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในฯ ข้อ 19 กำหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติงาน
ตรวจสอบให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ ประกอบด้วย 
  1. มาตรฐานด้านคุณสมบัติ (มาตรฐานรหัส 100- รหัส 1300) 
  2. มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน (มาตรฐานรหัส 2000- รหัส 2600) กรณีท่ีไม่ได้กำหนดไว้ให้
ถือปฏิบัติตามมาตรฐานสากล 
  หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในฯ ข้อ 20 กำหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติตนให้
เป็นไปตามจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสำหรับสำหรับหน่วยงานของรัฐ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือยกฐานะ
ศักดิ์ศรีวิชาชีพตรวจสอบภายในให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพมีแนวปฏิบัติตามหลักการ
พ้ืนฐานโดยใช้สามัญสำนึกและวิจารณญาณ เพ่ือประพฤติตนตามจรรยาบรรณของผู้ตรวจสอบภายใน ยึดถือและ
ดำรงไว้ตามหลักปฏิบัติที่แนบท้ายหลักเกณฑ์ปฏิบัติ ดังนี้ 
 1. ความซื่อสัตย์ (Intergrity) 
  1.1 มีความซื่อสัตย์ ขยันหมั่นเพียร รับผิดชอบ 
  1.2 ปฏิบัติตามกฎระเบียบฯ และเปิดเผยข้อมูลตามหลักวิชาชีพ 
  1.3 ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานไม่ขัดกฎหมาย ไม่เสื่อมเสียเสียวิชาชีพ 
  1.4 สนับสนุน เคารพกฎหมาย และจรรยาบรรณ 
 2. ความเที่ยงธรรม (Objectivity) 
  2.1 ไม่มีส่วนเกี่ยวข้อง และไม่ขัดแย้งผลประโยชน์ 
  2.2 ไม่รับสิ่งของใดๆ 
  2.3 เปิดเผย รายงานข้อเท็จจริง 
 3. การปกปิดความลับ (Confidentiality) 
  3.1 รอบคอบในการใช้ข้อมูลจากการตรวจสอบ 
  3.2 ไม่นำข้อมูลไปแสวงหาผลประโยชน์ 
 4. ความสามารถในหน้าที่ (Competency) 
  4.1 ปฏิบัติงานด้วยความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
  4.2 ยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 
  4.3 พัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ 
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  ดังนั้นหน่วยตรวจสอบภายในจึงมีอำนาจหน้าที่ตาม พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังภาครัฐ 
พ.ศ. 2561 มาตรา 79 ที่กำหนด ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกหน่วยงานภายในสังกัดองค์การบริหารส่วน
ตำบลตะบิ้ง ตามแผนการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ ที่ได้รับอนุมัติจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบลตะบิ้ง
เพ่ือเพ่ิมมูลค่างานให้กับองค์การบริหารส่วนตำบลตะบิ้ง ตามลักษณะของงานตรวจสอบภายใน 
(มาตรฐานด้านการปฏิบัติงานรหัส 2100) กำหนดไว้ ดังนี้ 
  1. งานบริการให้ความเชื่อมั่น (Assurance Services) 
      1.1 การกำกับดูแลที่ดีที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน และการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ  
   ข้อบังคับ หนังสือสั่งการฯ (มาตรฐานรหัส 2110) 
      1.2 การบริหารความเสี่ยง (มาตรฐานรหัส 2120 ) 
      1.3 การควบคุมภายใน (มาตรฐานรหัส 2130) 
  2. งานบริการให้คำปรึกษา (Consulting Services) 
      2.1 การให้คำปรึกษา 
      2.2 การให้ข้อเสนอแนะ 
บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ 
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ข้อ 17  กำหนดหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 
 1. กำหนดนโยบาย เป้าหมาย ภารกิจ ของงานตรวจสอบภายใน เพ่ือสนับสนุนการบริหารงานและการ
ดำเนินงานด้านต่างๆของทุกส่วนราชการ ให้สอดคล้องกับนโยบาย ของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลตะบิ้ง และ
คณะกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรมการอ่ืนใดที่ปฎิบัติงานในลักษณะเดียวกัน โดยคำนึงถึงการกำกับดูแลที่ดี 
ความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยงและความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของ
องค์การบริหารส่วนตำบลตะบิ้ง ด้วย (มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน รหัส 2000 – 2100 ) 
 2. กำหนดกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษร และเสนอผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลตะบิ้ง เพ่ือ
นำเสนอนายกองค์การบริหารส่วนตำบลตะบิ้ง ก่อนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ
และเผยแพร่หน่วยรับตรวจทราบ รวมทั้งมีการสอบทานความเหมาะสมของกฎบัตรอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
(มาตรฐานด้านคุณสมบัติ รหัส 1000) 
 3. จัดให้มีการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน ทั้งภายในและภายนอก และเสนอรายงานผลการ
ประเมินปัญหาและอุปสรรค รวมทั้งแผนปรับปรุงการดำเนินงาน เสนอผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลตะบิ้ง 
เพ่ือนำเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลตะบิ้ง และคณะกรรมการตรวจสอบทราบด้วย (มาตรฐานด้าน
คุณสมบัติ รหัส 1300 ) 
 4. งานบริการให้ความเชื่อมั่น (Assurance Service ) ในงานที่รับผิดชอบ โดยการจัดทำและเสนอ
แผนการตรวจสอบประจำปีต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลตะบิ้ง โดยเสนอผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
ตะบิ้ง ก่อนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณาอนุมัติภายในเดือนสุดท้ายของปีงบประมาณ(เดือน
กันยายน) หรือปีปฏิทินแล้วแต่กรณี (มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน รหัส 220 ) ในการที่หน่วยตรวจสอบภายใน 
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วางแผนการตรวจสอบที่มีระยะเวลาตั้งแต่หนึ่งปีขึ้นไป ให้นำมาใช้ประกอบการพิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบ
ประจำปีด้วย 
 5. ให้ปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปตามแผนให้เป็นการตรวจสอบประจำปีที่ได้รับอนุมัติตามข้อ 4 
(มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน รหัส 2300 ) 
 6. จัดทำและเสนอรายงานผลการการตรวจสอบต่อนากองค์การบริหารส่วนตำบลตะบิ้ง โดยเสนอผ่าน
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลตะบิ้ง ก่อนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบภายใน ในเวลาอันสมควรหรืออย่างน้อย
ทุกสองเดือน นับจากวันที่ดำเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จตามแผน กรณีเรื่องที่ตรวจพบเป็นเรื่องที่จะมีผลเสียหาย
ต่อทางราชการให้รายงานผลการตรวจสอบทันที (มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน รหัส 2400 ) 
 7. ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและให้คำปรึกษา (Consulting Services ) แก่หน่วยงานรับตรวจ
เพ่ือให้การปรับปรุงแก้ไขของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ (มาตรฐานด้าน
การปฏิบัติงาน รหัส 2500 ) 
 8. ในกรณีมีความจำเป็นต้องอาศัยผู้เชี่ยวชาญมาร่วมปฏิบัติงานตรวจสอบ ให้เสนอขอบเขต และ
รายละเอียดของงาน คุณสมบัติของผู้รับจ้าง ระยะเวลาดำเนินการ และผลงานที่คาดหวังจากผู้รับจ้าง รวมทั้ง
ข้อเสนอโครงการของผู้รับจ้าง ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตะบิ้ง พิจารณาอนุมัติให้ผู้ว่าจ้างผู้เชี่ยวชาญต่อไป 
 9. ปฏิบัติงานในการให้คำปรึกษา (Consulting Service) ให้คำแนะนำ และความคิดเห็น เกี่ยวกับ
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มติ และคำสั่งของทางราชการที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน ระบบ
การควบคุมภายใน ระบบบริหารจัดการความเสี่ยง และงานที่มีหน้าที่รับผิดชอบด้วยความเที่ยงธรรม ต่อผู้บริหาร
และผู้ที่เก่ียวข้อง ทั้งเป็นทางการและไมเ่ป็นทางการ 
 10. ประสานงานกับผู้สอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรมการอื่นที่ปฏิบัติงาน 
เช่นเดียวกันและหน่วยงานต่างๆ ที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่าขอบเขตงานของงานตรวจสอบครอบคลุม
เรื่องท่ีสำคัญอย่างเหมาะสมและการปฏิบัติงานที่ไม่ซ้ำซ้อนกัน 
 11. ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน ตามที่ได้รับมอบหมายต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
และนายกองค์การบริหารส่วนตำบลตะบิ้ง รวมถึงงานที่ได้รับมอบหมายจากปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลตะบิ้ง 
 
ภารกิจและขอบเขตการปฏิบัติงาน 
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ข้อ 18 กำหนดขอบเขตงานของการตรวจสอบภายในให้ครอบคลุมถึงการ
ตรวจสอบ วิเคราะห์ รวมทั้งการประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบควบคุมภายใน และการบริหาร
ความเสี่ยงต่อองค์การบริหารส่วนตำบลตะบิ้ง ดังนี้ 
 1. ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงานในหน้าที่ของหน่วยรับตรวจเสนอแนะ
การปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และการกำกับดูแลอย่างต่อเนื่อง 
 2. สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ หรือมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง
กับการดำเนินงาน รวมทั้งข้อกำหนดอ่ืนขององค์การบริหารส่วนตำบลตะบิ้ง 
 3. สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลการดำเนินงานและการเงินการคลัง 
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 4. ตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สินของหน่วยรับตรวจให้มีความเหมาะสม
กับประเภทของทรัพย์สินนั้น 
 5. วิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัดและคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 
ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม ( มาตรฐานด้านคุณสมบัติ รหัส 1100 ) 
 1. มาตรฐานรหัส 1110 ความเป็นอิสระภายในหน่วยงาน กำหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในมีความเป็น
คณะกรรมการตรวจสอบ และนายกองค์การบริหารส่วนตำบลตะบิ้ง โดยผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลตะบิ้ง 
และมาตรฐานรหัสย่อย 1111 กำหนดให้มีการปฏิสัมพันธ์โดยตรงกับคณะกรรมการตรวจสอบ และนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลตะบิ้ง หรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐซึ่งมาตรฐานกำหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในดำรงไว้ซึ่งความเป็น
เป็นอิสระในการปฏิบัติงาน โดยสรุปดังนี้ 
 1.1 ปฏิบัติงานตรวจสอบโดยปราศจากการแทรกแซง 
 1.2 ปฏิบัติงานตรวจสอบโดยไม่มีส่วนได้เสีย 
 1.3 ไม่เป็นกรรมการในคณะกรรมการใดใด ที่มีผลกระทบถึงความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 1.4 เข้าร่วมประชุมกับผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลตะบิ้ง ในเรื่องเก่ียวกับนโยบายและการ
ดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลตะบิ้ง 
 2. มาตรฐานรหัส 1120 ความเท่ียงธรรมของผู้ตรวจสอบภายใน  กำหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในมีทัศนคติ
ที่ไม่ลำเอียง และให้หลีกเลี่ยงในเรื่องของความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใดใด 
 3. มาตรฐานรหัส 1130 ข้อจำกัดของความเป็นอิสระหรือความเที่ยงธรรม กำหนดให้ผู้ตรวจสอบภายใน
มีสิทธิ์ในขอบเขตการปฏิบัติงาน ในการเข้าถึงข้อมูลเอกสาร บุคคล และทรัพย์สิน ตลอดจนข้อจำกัดของทรัพยากร
ขององค์การบริหารส่วนตำบลตะบิ้ง 
สิทธิของผู้ตรวจสอบภายใน 
 1. กำหนดไว้ในความรู้ทั่วไปของหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในฯ พ.ศ. 2561 ดังนี้ 
 
หลักเกณฑ์ข้อ 5 กำหนดให้หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
 1. มีความรู้ ทักษะ และความสามารถที่จำเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
 2. มีความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี ประกาศ และคำสั่งที่เก่ียวกับการ
ดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลตะบิ้ง 
 3. มีความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน การกำกับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายในของ
องค์การบริหารส่วนตำบลตะบิ้ง (มาตรฐานด้านคุณสมบัติ รหัส 1200 ความเชี่ยวชาญและความระมัดระวัง
รอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ) 
หลักเกณฑ์ข้อ 6 หัวหน้าหนว่ยงานของรัฐ หรือนายกองค์การบริหารส่วนตำบลตะบิ้ง รวมทั้งปลัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบลตะบิ้ง จะแต่งตั้งให้ผู้ตรวจสอบภายในรักษาการตำแหน่งอื่นในขณะเดียวกันไม่ได้ 
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 หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือนายกองค์การบริหารส่วนตำบลตะบิ้ง รวมถึงปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
ตะบิ้งหรือคณะกรรมการตรวจสอบ จะพิจารณาสั่งการให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติงานอื่นได้ตามควรแก่กรณี ทั้งนี้
งานดังกล่าวต้องไม่ทำให้ผู้ตรวจสอบภายในขาดความเป็นอิสระ และความเที่ยงธรรมในกิจกรรมที่ตรวจสอบ 
หลักเกณฑ์ข้อ 7 ให้ผู้ตรวจสอบภายในดำรงไว้ซึ่งความเป็นอิสระ และไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในกิจกรรม
ที่ตรวจสอบ และปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบของฝ่ายบริหาร
หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด รวมทั้งต้องไม่ตรวจสอบงานที่ตนเคยทำหน้าที่บริหารหรือปฏิบัติงานภายในระยะเวลาหนึ่ง
ปีก่อนการตรวจสอบ 
 ผู้ตรวจสอบภายในไม่ควรเป็นกรรมการในคณะกรรมการใดๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลตะบิ้ง หรือ
หน่วยงานในสังกัดใด อันมีผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบ 
หลักเกณฑ์ข้อ 8 ให้ผู้ตรวจสอบภายในมีสิทธิ์ในการเข้าถึงข้อมูล บุคคล เอกสารหลักฐาน และทรัพย์สินต่างๆของ
องค์การบริหารส่วนตำบลตะบิ้ง เพ่ือรับทราบข้อมูลที่จะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
(มาตรฐานด้านคุณสมบัติ รหัสย่อย 1130 ข้อจำกัดของความเป็นอิสระหรือความเที่ยงธรรม ) 
หลักเกณฑ์ข้อ 9 กรณีหน่วยงานของรัฐ หรือองค์การบริหารส่วนตำบลตะบิ้ง ไม่สามารถปฏิบัติตามหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ ที่กระทรวงการคลังกำหนดได้ ให้ขอทำความตกลงกับ
กระทรวงการคลัง 
หลักเกณฑ์ข้อ 21 ให้หน่วยรับตรวจ มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 
 1. อำนวยความสะดวกและให้ความร่วมมือผู้ตรวจสอบภายใน 
 2. จัดเตรียมเอกสารหลักฐานที่เก่ียวกับการดำเนินงาน รวมถึงข้อมูลที่เกี่ยวข้องให้ครบถ้วนสมบูรณ์พร้อม
ที่จะตรวจสอบได้ 
 3. จัดทำบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายการบัญชีพร้อมที่จะให้ผู้ตรวจสอบภายในตรวจสอบได้ 
 4. จัดให้มีระบบการเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานที่เหมาะสมและรบถ้วน 
 5. ชี้แจงและตอบข้อซักถามต่างๆ พร้อมทั้งหาข้อมูลเพิ่มเติมให้แก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
 6. ปฏิบัติตามข้อทักท้วง และข้อเสนอของผู้ตรวจสอบภายในเรื่องต่างๆ ที่หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือ
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตะบิ้งพิจารณาสั่งการให้ปฏิบัติกรณีท่ีเจ้าหน้าที่ของหน่วยรับตรวจกระทำการโดย
จงใจไม่ปฏิบัติ หรือละเลยต่อการปฏิบัติหน้าที่ตามวรรคหนึ่งของหลักเกณฑ์ข้อ 21 ให้ผู้ตรวจสอบภายในรายงาน
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือนายกองค์การบริหารส่วนตำบลตะบิ้ง พิจารณาสั่งการตามสมควรแก่กรณี 
 4. ด้านการพัฒนาระบบตรวจสอบภายใน ให้มีการฝึกอบรมพัฒนาผู้ตรวจสอบภายในในด้านต่างๆ เช่น 
ด้านการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง และความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบในทุกภารกิจของหน่วยรับตรวจ ให้มีประสานงาน การดำเนินการตามภารกิจกับผู้เกี่ยวข้อง ( มาตรฐาน
ด้านคุณสมบัติ รหัส 1200 ความเชี่ยวชาญและความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ มาตรฐานย่อย
รหัส 1230 การพัฒนาวิชาชพีอย่างต่อเนื่อง ) 
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กฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องปฏิบัติหน้าที่โดยยึดกฎหมาย ระเบียบ มาตรฐาน มาตรฐานการตรวจสอบ
ภายในของส่วนราชการ ดังต่อไปนี้ 
 1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 มาตร 66 วรรคสาม “รัฐต้องรักษาวินัยการเงินการ
คลังเพ่ือให้ฐานะการเงินการคลังมีเสถียรภาพมั่นคงและยั่งยืน” 
 2. พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561 
 3. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 
 4. แนวทางประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ พ.ศ.2555 โดยพิจารณาตามหลักเกณฑ์การ
เสริมสร้างคุณภาพงานตรวจสอบภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลตะบิ้ง ที่กรมบัญชีกลางได้กำหนดขึ้น 
  หน่วยตรวจสอบภายใน สงักัดองค์การบริหารส่วนตำบลตะบิ้ง จึงได้จัดทำกฎบัตรนี้ขึ้นตาม
มาตรฐานด้านคุณสมบัติ (รหัส 100 ) วัตถุประสงค์ อำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ ในการปฏิบัติของหน่วย
ตรวจสอบภายใน เพ่ือให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานทุกระดับมีความเข้าใจเกี่ยวกับ วัตถุประสงค์ สายการบังคับ
บัญชา ภารกิจและขอบเขต อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ รวมถึงมาตรฐานและจริยธรรม การปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่และดำเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ที่เก่ียวข้องอย่าง
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
  กฎบัตรฉบับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่ วันที่  18 พฤษภาคม 2565 เป็นต้นไป 
 
    

อนุมัติโดย............................................................ 
(นายณัฐวุฒิ  อาแวปูเตะ) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตะบิ้ง 
 

 
   
 

 
 
 
 
 

 
     


